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IBM ist eines der führenden Technologie- und Beratungsunternehmen der Welt. 

Wir haben eine Vision: Wir möchten die Welt in all ihren Aspekten intelligenter 

machen. Dazu gehört auch die Förderung junger Talente von morgen. 

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, intelligentere Systeme zu entwickeln, um die 

grossen Probleme der Welt in Angriff zu nehmen. Dabei ist die 

Nachwuchsförderung wichtiger denn je und ein wesentlicher Erfolgsfaktor für 

unsere Zukunft.  

Denn gut ausgebildete Kinder von heute sind die besten Talente von morgen.  

Gesellschaft 

Die Citizenship Programme der IBM Schweiz fokussieren auf Initiativen, die 

gezielte soziale Belange aus unterschiedlichen Bereichen unserer Gesellschaft zu 

unterstützen. 

Diese Bereiche umfassen Umwelt, Gesellschaft, die wirtschaftliche Entwicklung, 

Bildung, Gesundheit sowie Sprache und Kultur.  

Die nachfolgende Präsentation soll das Engagement der IBM Schweiz im Bereich 

Bildung und Nachwuchsförderung aufzeigen. Die IBM engagiert sich konkret 

und aktiv auf allen Schulstufen mit Interessensförderungsprojekten für MINT-

Fächer (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technologie).  

Die IBM Schweiz offeriert Unterrichtsmaterial, Know-How Transfer durch 

ReferentInnen, Firmenbesuche mit interaktiven Workshops, 

Informationsveranstaltungen für Studierende und weitere Aktivitäten, die 

nachfolgend vorgestellt werden. 

Diese Zusammenfassung ‚Smarter Generation‘ umfasst Nachwuchsförderungsinitiativen und -

Aktivitäten der IBM Schweiz und ist nicht abschliessend. Weitere Informationen finden Sie unter 

ibm.com/start/ch. 

Smarter 

Generation 

Vertiefungs-

angebote 

TeachersTryScience 

Brauchen Sie Hilfe mit einer Lektion? TeachersTryScience bietet effektive 

Unterrichts-strategien und Tutorials im Bereich Naturwissenschaften – fixfertig für 

den Einsatz im Unterricht. 

 

World Community Grid 

Mit einer kleinen Software verbinden Sie die ungenutzte Power Ihrer Klassen-

geräte zu einem virtuellen Grossrechner, den Forscher für Berechnungen 

humanitärer Projekte nutzen. 

Eine Möglichkeit, soziale Verantwortung zu thematisieren und aktiv in Ihrer Klasse 

umzusetzen? 

http://www.worldcommunitygrid.org  

 

Mentoring 

IBM Mitarbeitende stehen Lehrpersonen, Schüler/innen und Studenten/innen als 

Mentoren zur Verfügung.  

Z. B.: für Fremdsprachentraining, Mensch und Umwelt, Matura- und Bachelor- 

Arbeiten, Projekt-Management, Marketing, Kommunikation, Verkauf, Corporate 

Social Responsibility.  

IBM nimmt teil am Pilotprojekt „Partners in Leadership“ der Pädagogischen 

Hochschule Zürich, in dem Schulleitende und IBM Manager den 

Erfahrungsaustausch pflegen. 

 

http://www.worldcommunitygrid.org/


Weitere Informationen 

...finden Sie online auf nachfolgenden Seiten: 

IBM Corporate Citizenship 

ibm.com/ch/citizenship 

Bildung 

ibm.com/ch/citizenship/de/education 

 

 

 

 

KidSmart 

KidSmart ist eine Kombination aus Lehrpersonen-Netzwerk, methodisch-

didaktischer Ausbildung und zur Verfügung gestellter Hard- und Software. Das 

Programm wurde mit PädagogInnen entwickelt, um Kindern und ihren 

Lehrpersonen den kritischen und sicheren Umgang mit neuen Medien zu 

vermitteln. Kinder im Vorschulalter erwerben wichtige Kompetenzen im Umgang 

mit neuen Medien. Das Programm eignet sich für Lehrpersonen von Vorschulen 

(Kinder im Alter von 4-8 Jahren), öffentlichen Kindergärten, QUIMS-Schulen sowie 

Spitäler und Rehabilitierungs-Zentren. Weltweit beteiligen sich bereits über 60 

Länder und 2 Millionen Kinder an diesem Projekt.  

In der Schweiz nehmen rund 300 Kinder-gärten am Förderungsprogramm 

„KidSmart“ teil.  

Schau genau – schau, wie schlau!  

Ist ein logikförderndes Bilderbuch für 4-8-jährige Kinder und wurde 

gemeinschaftlich von Fachpersonen im Bildungs- und Gestaltungsbereich 

entwickelt.  

Die Geschichte: Lila, Blu und die kleine Schnecke Schlau – die Hauptfiguren im 

Buch – sind im Zoo und erkennen, was die Menschen von den erstaunlichen 

Fähigkeiten der Tiere abgeschaut und für sich neu erfunden haben.  

Druckfertiges, farbenprächtiges Zusatzmaterial auf CD soll die Kinder zu exaktem 

Beobachten, Beschreiben, Nachvollziehen, Philosophieren und Kombinieren 

anregen.  

Alle Materialien sind bei Pro Juventute erhätlich:  http://shop.projuventute.ch 

 

 

Vorschule 

Werkstudenten 

Motivierten und talentierten Studierenden aus allen Studiengängen bieten wir 

herausfordernde Teilzeitanstellungen in fast allen Abteilungen unseres globalen 

Beratungs- und IT-Unternehmens an.  

Studierende erhalten so die Chance, bereits während des Studiums ihr 

theoretisches Wissen in der Praxis anzuwenden und fundierte Berufserfahrungen 

zu sammeln.  

Wir erachten es als unsere Unternehmensverantwortung, einen Beitrag zur 

Bildung zu leisten und eine Brücke zwischen Bildung und Praxis zu schlagen.  

Graduate Programm 

IBM Schweiz sucht innovative und ambitionierte Bachelor- und Master-

absolventInnen aus Wirtschaft und Technik.  

Während eines Ausbildungsprogramms lernen die AbsolventInnen, mit den 

Herausforderungen im Arbeitsalltag umzugehen. Dabei werden die neuen Talente 

vom ersten Tag an in das Alltags-geschäft miteinbezogen.  

Die beiden Programme „Smarter Start“ und „Consulting by Degrees“ bieten 

Studienabgängern attraktive und heraus-fordernde Einstiegspositionen im Verkauf, 

Projekt Management, Consulting und in technischen Positionen.  

Women‘s Contact Day 

An dieser Karriereveranstaltung treffen sich Top-Arbeitgeber mit engagierten 

Studentinnen und Absolventinnen aus Schweizer Hochschulen.  

Unsere Mitarbeiterinnen beantworten Fragen zu „Einstieg“, „Karriere“ sowie 

„Vereinbarung von Familie und Beruf“ und geben so einen Einblick in den 

Arbeitsalltag. 

Der Women‘s Contact Day soll jungen Frauen eine Plattform bieten, um mit 

Arbeitgebern Kontakt aufzunehmen und sich ein erstes Bild über mögliche 

Einstiegs- und Laufbahnmöglichkeiten zu machen. (together-online.ch) 

Hochschule 

Gesellschaft 

ibm.com/ch/citizenship/de/society 

Umwelt 

ibm.com/ch/citizenship/de/enviroment 



Stars@IBM 

Für Schulen offeriert IBM das Förderungs-programm „Stars@IBM“. Der 

kostenlose halbtägige Besuch am IBM Hauptsitz ist für SchülerInnen ab der 4. 

Primarschulklasse geeignet. Die Kinder lernen durch eigenes Ausprobieren und 

Erfahren, welche vielfältigen Aufgaben und Herausforderungen die Arbeitswelt 

bietet. 

Es werden Module angeboten wie z.B.: Lego-Roboter bauen, ein Nichtsehender 

Mitarbeiter erzählt, wie er seinen Arbeitsalltag meistert, der Sicherheits-Chef 

informiert, Energie-Effizienz, Green-IT, und viele Themen mehr. Die Module sind 

frei wähl- und zusammensetzbar.  

Unsere Lernenden werden aktiv einbezogen und können so Führungs- und 

Projekt-erfahrungen sammeln.  

Surf Smarter - Clever und sicher im Internet! 

Im interaktiven Surf Smarter Workshop lernen Jugendliche oder Erwachsene den 

verantwortungsbewussten Umgang mit dem Internet und Social Media.  

Durch alltägliche und praxisnahe Beispiele werden die Konsequenzen und 

Gefahren bei der Veröffentlichung von persönlichen Daten aufgezeigt. Der 

kostenlose Kurs ist konzipiert für Schulklassen ab der 5. Primarstufe, 

Elternabende, Weiterbildungen für Lehrpersonen, Elternvereinigungen, oder auch 

Ferien-Aktivitäten von Städten und Gemeinden. 

Nationaler Zukunftstag 

Seit 2004 laden wir Kinder von IBM Mitarbeitenden zu einem Kids Day (neu  

Nationaler Zukunftstag) ein. Der Tag soll Kindern einen Einblick in die Berufswelt 

ihrer Eltern geben und sie auf die Thematik Berufswahl einstimmen.  

In eigens für diesen Tag organisierten Workshops lernen die Kinder den Arbeits-

alltag spielerisch kennen und sehen hinter die „Kulissen“. Sowohl für sie wie auch 

für die Familienangehörigen ist dieser Tag eine Bereicherung und fördert das 

Verständnis auf beiden Seiten. 

Der Nationale Zukunftstag richtet sich an Schülerinnen und Schüler der 5. bis  

7. Klasse (nationalerzukunftstag.ch). 

Volksschule 

Berufsausbildung 

Die Lernenden von heute sind die IT-Profis und Führungspersönlichkeiten von 

morgen. Deshalb legen wir bei IBM ein besonderes Augenmerk auf die Ausbildung 

unserer Lernenden und fördern sie sowohl in fachlichen Bereichen als auch bei 

der Entwicklung ihrer Persönlichkeit. Dabei trainieren wir ihre kommunikativen 

Fähigkeiten sowie den Umgang mit Kunden und ermöglichen den Lernenden die 

Mitarbeit an besonders spannenden Projekten. So sind sie optimal auf das 

zukünftige Berufsleben vorbereitet und haben den Grundstein für ihre Karriere 

gelegt.  

Zurzeit befinden sich ca. 70 Jugendliche in einer Informatik- oder kaufmännischen 

Ausbildung.  

Schweizer Informatik-Olympiade 

Seit Jahren unterstützen wir als strategischer Partner diesen jährlich 

stattfindenden Programmierwettbewerb für Jugendliche unter 20 Jahren. 

Die Schweizer Informatik-Olympiade bietet seit 1992 computerbegeisterten 

Jugendlichen eine Plattform, um ihre Programmierfähigkeiten unter Beweis zu 

stellen und sich auszutauschen.  

Die drei bestplatzierten Teilnehmer der SOI repräsentieren die Schweiz an der 

Internationalen Informatik-Olympiade, an der über 80 Nationen teilnehmen. 

Weitere Informationen unter soi.ch 

Praktika 

Bei der IBM Schweiz bieten wir in allen Abteilungen Praktika an und  

unterscheiden in: 

Vorstudienpraktikum 

MaturandInnen und AbsolventInnen von Fachmittelschulen bieten wir an, den 

Berufs-alltag kennenzulernen und mitzuerleben. 

Praktikum während des Studiums 

StudentInnen von Fachhochschulen und Universitäten erhalten während einer 3 

bis 12-monatigen Vollzeitbeschäftigung vertieften Einblick in die Arbeitswelt der 

IBM und sammeln so erste professionelle Berufserfahrung. 

Berufsbildung 


