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UNSER CREDO

MUTIGER.
LAUTER.
UNBEQUEMER.



DATA & INSIGHTS STRATEGIE CREATIVE FILM & FOTO  PRODUKTONSOCIAL MEDIA

UNSERE FÜNF TEAMS



«Zwischen Selbstverwirklichung, Insta-
Einsamkeit und der Hoffnung auf eine 
bessere Welt»
Valentina Vapaux



60% der G
en Z verbrin

gt täglich 

3h und m
ehr a

uf dem Smartphone 

10 – 15% sogar m
ehr a

ls 5h

Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686 schweizweit



Snapchat
Instant Video & 
Photo Sharing

75-85% Nutzung

SOCIAL MEDIA DER GEN Z

Instagram
Photo- & 

Videoalbum

80-90% Nutzung

TWITCH
eSports & Influencer

Livestreaming
24% Nutzung

TikTok
Vertical Video 

Plattform

67% Nutzung

Youtube
Das Lexikon

96% Nutzung

Quelle: Social Trends 
2022, NEOVISO, n = 550



ERWACHSEN WERDEN.
LEBEN ENTDECKEN.
UNABHÄNGIG SEIN.



NEW TECH NEW WORK

NEW 
CHALLENGES

• Neue Arbeitszeiten
• Neue Arbeitsformen
• Neue Führung
• Neue Skills
• …

• Gleichberechtigung in der Gesellschaft
• Klimawandel
• Automatisierung / Sozialsystem
• Mentale Gesundheit
• …

• Automatisierter Alltag
• Hyperconnected Generation
• ChatGPT / Dall-E-2
• Mixed Reality
• …

DREI DIMENSIONEN, UM DIE GEN Z ZU BEGEISTERN 
(aber auch alle anderen Generationen)



47% Vs 28%
mentale Gesundheit körperliche Gesundheit

Anteil* der Gen Z, welche gesundheitliche Sorgen haben:

Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686, schweizweit





Die Ansprüche der Gen Z an die Arbeit

Bedürfnis nach Selbstverwirklichung

Streben nach Sinn & Visionen

Klare und kurz gesteckte Zielvorgaben + Instant-Feedback

Flexibilität (für die Weiterentwicklung) Top motivierte Vorgesetzte

Psychologische Sicherheit für “ihre“ Probleme

Schnelle Weiterentwicklung in den 
ersten 24 Monaten

Work-Life-Integration



LEARNINGS AUS 6 JAHREN 
LEADERSHIP Für die GEN Z

• «UNBEQUEM» KANN EIN WERT SEIN
• SEID «SOCIAL»
• Träume erschaffen
• It‘s all about the vibe
• Resultate bewerten, nicht den 

prozess!



DIE ROLLE DER LEHRPERSON

Vorbild und Coach, persönliche Stories einbinden

Positive Feedbacks in kurzen Abständen

Instant Feedback, digitale und zukunftsorientierte Klassenräume

Rahmenbedingungen setzen anstatt Prozess klar vorgeben
à Resultate im Zentrum



CLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.



YANNICK@NEOVISO.CH

+41 79 235 55 65

+41 41 631 01 05

@yannickblaettler

Yannick Blättler

DIREKTKONTAKT SOCIAL MEDIA 15min termin buchen

à neoviso.ch/kontakt


