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im aktuellen
gesellschaftlichen Umfeld
Ist Personlichkeitsbildung
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Meine padagogischen Urbrtten

Bringe mir nichts bel

-rklare mir nicht

—rziehe mich nicht

Motiviere mich nicht
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L ernen neu denken

VWenn Sie nach einer Veranderung |hr eigenes
Aufgabenfeld wieder erkennen oder - mit anderen
VWorten - das Leistungsangebot einer Schule nicht
orundlegend verandert wird, und deshalb |hr
orundlegendes Wissen und Konnen weitgehend ausreicht,

legt eine  Optimierung  vor.

VWenn die Veranderungen tiefer gehen und Sie neue
Denk- und Handlungsmuster entwickeln mussen, so
handelt es sich um einen  Paradigmenwechsel  und wenn

daraus Handlung resultiert um Innovation

Innovativ: Lehrerlnnen machen gelassen, entspannt und fasziniert ihre Arbeit.
Statt 22 Lektionen begleiten sie 8 Inputs und zwei Clubs. Sie haben Zeit fur
Gespréache unter vier Augen. Dazu braucht es kein einziges Stellenprozent mehr.



Vom /-G-Unterricht ...

AllcITEISETIEN Schiiler haben
il aleichen (R @Al aleichen
Zeitpunkt im Zimmer mit

dem

W enrmittel das
M WgUt ZU erreichen

Bei allen Formulierungen sind alle Geschlechter implementiert



.. ZUr 8-V-Beglertung

Aut vielfaltigen Wegen mit vielfaltigen
Menschen an vielfaltigen Orten zu
vielfaltigsten Zerten mit vielfaltigen
Materialien in vielfaltigen Schritten una
mit vielfaltigen Zielen in vielfaltigen

Rhythmen zu gemeinsamen
<ompetenzen.

... eine erfolgreiche Lebensmeisterung verlangt die Fahigkeit, mit Komplexitat umzugehen



Umgang mit Komplexitat

Aus der Kybernetik, der Systemtheorie und
der Management-rorschung ist bekannt, dass
sich komplexe Systeme nur indirekt, d.h. dber

Grundsatze, Regeln und Ordnungsprinzipien
steuern lassen.

Daraus lertet sich das Paradoxon des
autonomen Lernens ab.




Axiome

Lernen ist eine Existenzform des Menschen

H'-‘:-\“\\"“w\ bk In jeder Umgebung geschieht das,
o b S G was in dieser Umgebung
angemessen Ist



Beispiel fur Folgerung aus dem 2. Axiom:

Was in meiner (Lern)Umgebung geschieht, ohne
dass ich es will, sehe ich als Symptom fur
Dysfunktionalitaten im System.

Ziel ist nicht die rasche Beseitigung von Problemverhalten oder der
Ausschluss von ,Symptomtragern®, sondern die Weiterentwicklung des

Systems unter gemeinsamer Verantwortung aller Mitglieder (LP, LB, Eltern)
im System.



Postulate im fraktalen Kleid
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Haltung als Hilfe zur autonomen Personlichkeit

Wozu wir uns verpflichten: O
Postulate und fraktale Fiihrung

O

Respektvoller Umgang iGvs
Wir gehen respektvoll Wir unternehmen alles, Jeder ist flir unsere Wir sind ins Gelingen
um mit Menschen und damit wir autonom lernen Umgebungsgestaltung verliebt, nicht ins
Materialien, d.h. kdénnen, d.h. mitverantwortlich, d.h. Scheitern, d.h.

Die konsequente Einhaltung des Fraktals fuhrt zur Emergenz:
Verstandnis, Gelassenheit, Zuneigung, Entscheidungsfreude, Nachstenliebe,

Rucksicht, gefestigten Personlichkeit.
Ver(h)(m)indert: Disziplinarprobleme, Mobbing, Gewalt,

13. BILDUNGSKONFERENZ ZURICH PARK SIDE




c

3 Ein Ordnungsprinzip: das Mittagessensritual

2

o Ein Lernpartner ist

- Tafelmeister:

- er achtet darauf, dass
erst gegessen wird, wenn
die ganze Lerntamilie am
Tisch sitzt.

- er spricht das Wort zum

- Mahl

- er |6st die Tafelrunde auf,
wenn alle fertig sind

- er achtet daraut, dass der
Tisch sauber ist

- er gibt'dem Koch ein
Feedback

|




Alle LP und alle LB leben die Axiome im Alltag, halten sich an die Postulate und befolgen die Ordnungsprinzipien.

Reparatur von Normbrichen

Verletzungen von Regeln und Ordnungsprinzipien fUhren zu einer
Ermahnung.

/Zwel mindliche Ermahnungen entsprechen einer schriftlichen
Ermahnung.

Nach zwel schriftlichen oder vier mundlichen Ermahnungen wirc
das Ultimatum ausgesprochen .

Durch Antrag an das Lernpartnergericht (LPG) kann eine
mundliche Ermahnung nach 3 Monaten, eine schriftliche nach 6
Monaten durch eine Leistung fur die Allsemeinheit abgearbertet
werden.

wotrafen” verstehen wir als Normbriche, die gehellt werden mussen, um zu
verhindern, dass Normen erodieren und damit dem autonomen Lernen die
Grundlage entziehen.



Abbauen einer Ermahnung







Umgebungsgestaltung Raum als 3. Padagoge
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Umgebungsgestaltung Raum als 3. Padagoge
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Umgebungsgestaltung Strukturelle Gestaltung

| IPad-Klassen?




~

~

Umgebungsgestaltung Strukturelle Gestaltung

_ernmaterialien (strukturiert und unstrukturiert)
_ernklimas (Respektlotsen)

<ompetenz- und Zielorientierung mit
Leistungsanspruch
_ernumgebung TUr Herausforderungen (alO)
_ernbeglerter und Lernpartneryals Mitglieder der
Lernfamilie

Schule als Polis




| ernstruktur fUr Lernpartnerinnen

Die vier Lernkrtiicken zum autonomen Lernen

Optimierungsgefasse personliche Begleitung

)il
” LAY

Basislager
als Ausgang und Vertiefung

Input Strukturhilfen

~Ergebnisverantwortung wird weit nach unten delegiert”



Inputstruktur Do pricie D s Lo

Zum Beispiel: Robotik, Filmen, 3 Physilk
: Anwenderprogramme PC, Vertiefen ¢4l Chemie
Bei Vollzeitanstellung begleitet ein LB 8 Inputs/Woche s s k¢
% Prifungen an weiterfihrenden virtuelles Lernen r

Schulen etc. Die Lernberater
helfen dir beim Finder W
deiner Ziele.
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Leistungskurs 1,2 Gestaltungswerkstate
Geometrie und Logik 1,2 : o Einzelgesang und Stimmbildung
Mathematische Werkstart ,Ji-'.i :,r : Chorsingen
Ty e s Rhythmik und Tanz
Literatur und Konversation Kérpertraining
: Schreibwerkstatt Sport
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NEUE
STADTSCHULEN

Nachmittagsstruktur: Clubangebote

Bewerbungsverfahren: schriftlich, Begrindung, eigene Ziele

Club aus Club aus
Natur- N:;:; AW - W
. Wl -
1315 -1530 wissen- - was .
Clubstruktur Sport, Mittwochsfilm ~ schaften - Lernatelier
schaften : wir
W nach Bewegung_, Kunst (englisch) Ti;unst wissen z"ur
eigenen Zielen Gesundheit Theater Sggt?r wollen Verfugung
Geschichte Geschichte
Geographie Geographie

m Vertiefung Vertiefung kein Angebot Vertiefung Vertiefung
m Tagesrapport Tagesrapport Tagesrapport Tagesrapport

Chargen: Clubmeisterin, Clubsprecherln, Finanzchefin, Dokumentalistin,
Respektlotse, Administratorin, Vernetzerln

Bei einer Vollzeitanstellung bieten Lernbegleiterinnen 2 Clubs pro Woche an
oder begleiten 2



Clubbeispiele LP

Schloss Blidegg - historisches Jugendrestaurant
Bringen Kriege Frieden?

Pubertisten und Zickenclub

Das Immunsystem und Lauterbach verstehen

Vom Pollen zum Brotaufstrich

Bionik im Alltag
Bitcoin und Kryptowahrungen - Fluch oder Segen?
. Verantwortung
Club der kleinen Helfer v
andere

ubernehmen

Verbreitung der Folien unter Autorennennung gestattet
Peter Fratton



Die personliche Beglertung

Lernbeglertung

Lautbahnbeglertung

Lebensbeglertung

,EIn guter Manager zeichnet sich besonders
durch die Eigenschaft des Zuhdrens aus.”



Die Strukturhilfen

Lerntagebuch

Kompetenzraster
Gelingensnachweise

Clubdokumentation

Beginner
Advancer
MoL




Vom Lehrer zum Lernbeglerter

Eine padagogische Metamorphose

Arberten in Teams und Prasenzzeiten
Keine Klassenstrukturen

Kein Unterricht

Sicherung der Qualitat (PROMES)
Kelin Lehrerzimmer

Beglerten statt belehren
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In den letzten funf Jahren haben etwa 65'000 von 100’000 Lehrerinnen und

Lehrern in der Deutschschweiz Gewalt erlebt.

Am starksten setzt den Lehrpersonen die Gewalt zu, die von Berufskolleginnen
und der Schulleitung ausgeht

Lehrerinnen, Schilerlnnen und Schulleitung wéahlen ihre Mitarbeiter selber aus
Der LCH hat Forderungen formuliert, um die Situation zu verbessern.

- flachendeckend unabhangige Ombudsstellen (O)

Stetes Arbeiten an der gemeinsamen Haltung (Fraktal) Verantwortung
_ _ far sich und
* niederschwellige Beratungsangebote (O) andere
Coachingprinzip untereinander flr alle Beteiligten Ubernehmen

- Interventions- und Krisenkonzepte (O)
Bereits vorhanden, mehr braucht es nicht

- Schulleitungen und Behorden unterstiutzen betroffene Lehrerinnen. (O)
Schuleigenes Feedbacksystem und individuelle Mitarbeiterforderung (ProMes)

- Absolventen der PH auf den Umgang mit Gewaltsituationen vorbereiten.
Weniger Stunden fur Fachkompetenz und mehr flr die Entwicklung der Haltung

16.1.23 Thurgauer Zeitung



Dle vier padagogischen Urpitten

Erziehe mich nicht - mac
vertraut, beglerte m

Bringe mir nichts bel - lass

Erklare mir nicht - gib mir

ne mich

ich

mich tellhaben

/Zelt zu klaren

Motiviere mich nicht - aber dich



* Iikone | ——
Ein Haus des Lernens wo jeder Verantwortung
fur sich, andere und seine Welt ubernehmen darf

Segeqgnungsor



FAZ, 28.12.2022

ner ist ein Mann der

e. Der Besuch steht
chsten Tag an; die
u war umgehend und
reptiert worden, Nun
heute Abend schon in
hten Sie zu unserem
ort kommen?" Ein
mmen in der Aula.
ppaner den Raum,
hester wieder hinein,
Jassgitarre und spiclt
usiker im Hauptberuf
rer im Nebenberuf,
ler Alemannenschule
Heute ist es umge-
nd .Popcorn® tritt er
zauf,

t steht man bei Glih-
nsch zusammen; die
annt, Ich bin schon
dieser Schule”, sagt
dnder gingen richuig

neokhtar catam Aia Crame o

Das Schulwunder
von Wutoschingen

In einer kleinen Gemeinde im Schwarzwald findet man die
wahrscheinlich innovativste 6ffentliche Schule Deutschlands.
Ein Direktor wirft mit seinem Kollegium die gangigen
Vorstellungen von Unterricht iiber den Haufen.

men, missen sie vieles lern
der Lehramtsausbildung
haben, Es geht wenig um St
und viel darum, sich fir di
Jugendlichen zu interessiere
ten und zu motivieren. Nicl
das wird klar, gefallt diese
schreibung.

Streng genommen gibt ¢
Schiler mehr, sondern Len
solcher, Finn aus der siebten
fe, steht an cinem Stehti
Marktplatz®. Dort darf lau
werden, anders als in den
wo jedes Kind seinen festen
jahrgangsgemischten Grup
schaltet sein iPad an, das er
ren standig mit sich tragt.

Seine Lernbegleiterin
Beginn des Schuljahres die
schaltet, die er in der siebt
stufe lernt, Ich will heute
nen”, sagt er. Entschieder

g | Critear 108 mank |



Vielen Dank fur's Mitdenken



